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Sammanfattning

Den tekniska utvecklingen sker i hog takt. Forandringar sker snabbt pa en rad omraden,
exempelvis inom digitalisering, automatisering och klimatomstalining. Ett sarskilt tydligt
exempel ar utvecklingen inom artificiell intelligens (Al) dar kunskap inférskaffad for nagot ar
sedan i manga fall redan ar utdaterad.

Da ingenjorerna ar centrala i utvecklingen kravs det att de befinner sig i teknikens framkant.
De behover standigt utveckla sina fardigheter och kunskaper for att klara av sina
arbetsuppgifter. | denna analys har vi tittat pa ingenjérernas behov av kompetensutveckling,
och i vilkken man de faktiskt erbjuds detta av arbetsgivarna.

Undersdkningen visar att andelen ingenjoérer som inte anser sig ha tillracklig kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter om tre ar nastan har dubblerats sedan 2021 jamfért med
2024.

Trots att ingenjorerna sjalva pekar pa ett stort behov av kompetensutveckling tar majoriteten
av arbetsgivarna inget initiativ till nagon sadan. Endast 27 procent uppger att de deltagit i
kompetensutveckling de senaste tre aren pa arbetsgivarens initiativ.

De ingenjorer som inte deltagit i nAgon kompetensutveckling alls de senaste tre aren fick
uppge skalen till detta. 2018 var det 13 procent som hade arbetsgivare som uppgav brist pa
pengar som skal. Sex ar senare, 2024, hade mer an en férdubbling skett till 28 procent. En
O0kande andel fick ocksa hora fran sina arbetsgivare att det inte finns tid till
kompetensutveckling, fran 9 procent 2018 till 20 procent 2024. En kraftigt kande andel
hade ocksa arbetsgivare som uppgav att det inte finns nagot behov av kompetensutveckling,
fran 9 procent 2018 till 28 procent 2024.

Situationen ar bekymmersam. Om inte ingenjorer i Sverige tillats utveckla sina kompetenser

riskerar Sverige att tappa som kunskaps- och industrination. Det kan i sin tur skada
klimatomstallningen, arbetstillfallen och valstand i vart land.
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Inledning

Ingenjorer arbetar i kunskapsintensiva branscher. Digitalisering, automatisering,
klimatanpassning och annat gor att ingenjorernas kunskaper och fardigheter standigt
behdver utvecklas for att kunna utféra arbetsuppgifter. Den snabba utvecklingen inom
Artificiell intelligens (Al) ar ett exempel. Kunskaper kring utveckling och tillampning av Al
inforskaffade for nagot ar sedan ar i de flesta fall redan utdaterade.

Om Sverige fortsatt ska vara i internationell framkant inom teknik, innovation och
klimatomstallning ar det en forutsattning att méjliggorarna till detta, ingenjoérerna,
kontinuerligt tillats utveckla sin kompetens. Om kompetensutvecklingen negligeras kommer
det sla mot svensk industri och konkurrenskraft, vilket i sin tur skadar arbetstillfallen och
valstand.

Vi har i denna analys tittat pa ingenjorernas behov av kompetensutveckling i dag jamfort
med for nagra ar sedan. Vi har ocksa undersokt i vilken utstrackning arbetsgivarna ger
mojlighet till kompetensutveckling idag jamfért med tidigare.

Resultatet fran denna undersokning bygger pa en enkat som skickades ut till en
medlemspanel av 2 000 medlemmar i Sveriges Ingenjérer. Svarsfrekvensen blev 53 procent.
Svaren harrér fran en webbenkat samt telefonintervjuer. Undersékningen genomfordes
under april och maj 2024. Jamforelser har gjorts med undersdkningar genomforda 2018 och
2021.
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Ingenjorernas kompetens i dag

I undersdkningens forsta fraga fick ingenjérerna géra en bedémning av sin kompetens,
utifran vilka krav som stélls pa dem om tre ar for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.
Fragan stélldes pa samma satt tre ar tidigare, 2021. Diagrammet nedan visar jamférelsen
mellan aren.

Diagram 1. Bedémer du att din kompetens i dag é&r tillrécklig fér de arbetsuppgifter du ser
framfér dig om tre ar?
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Diagrammet ovan visar att tydliga férandringar har skett pa tre ar. Nar de tva “Ja”-
svarsalternativen slas ihop framgar det att 78 procent ansag sig ha tillracklig kompetens
2021 for att klara av sina arbetsuppgifter tre ar senare. 2024 har andelen som tycker att de
har tillracklig kompetens sjunkit till 67 procent. Nar de tva “Nej’-svarsalternativen slas ihop
star det klart att andelen som inte anser sig ha tillracklig kompetens for att klara av sina
arbetsuppgifter om tre ar nastan har dubblerats. Fran 10 procent nar fragan stalldes 2021 till
19 procent 2024.
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Erbjuds ingenjorerna nagon kompetensutveckling?

Da behovet av kompetensutveckling ar starkt bland ingenjorerna, ville vi undersdka hur
manga som erbjuds kompetensutveckling av sin arbetsgivare. Svaret ar att det ar fa.

Diagram 2. Har du deltagit i ndgon form av kompetensutveckling med koppling till ditt arbete
de senaste tre dren?’
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Diagrammet ovan visar visserligen att majoriteten har deltagit i nagon form av
kompetensutveckling de senaste tre aren. Men endast i 27 procent av fallen har det kommit
pa arbetsgivarens initiativ. Drygt en av fem har inte deltagit i nagon form av
kompetensutveckling de senaste tre aren.

" Diagrammet redovisar endast svar fran webbenkéat
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Skalen till utebliven kompetensutveckling

Vi undersotkte vidare de respondenter som svarade nej pa den andra fragan. Det vill sdga
gruppen som inte deltagit i ndgon kompetensutveckling de senaste tre aren. Diagrammet
nedan redovisar skalen till varfér kompetensutvecklingen uteblivit. Har jamférs ingenjérernas
svar 2024 med 2018.

Diagram 3. Du har angivit att du inte har deltagit i ndgon kompetensutveckling de senaste tre
aren. Vad beror det pa? (Flera svar mdjliga)

Arbetsgivaren havdar brist pa pengar m2024 m2018

Arbetsgivaren havdar brist pa tid

Arbetsgivaren tycker inte att jag behover
mer kompetensutveckling

lag har inte haft tid

Jag har inte velat delta i nagon
kompetensutveckling

lag har inte kdnnedom om relevant
kompetensutveckling
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Diagrammet ovan visar att en kraftigt 6kande andel arbetsgivare havdar brist pa pengar som
skal till utebliven kompetensutveckling. 2018 var det endast 13 procent som angav detta
som skal. Sex ar senare, 2024, hade mer an en fordubbling skett till 28 procent. Svaren
2024 pekar pa att allt fler arbetsgivare anser att det inte finns tid till eller behov av
kompetensutveckling jamfért med sex ar tidigare. Fran att 9 procent uppgav dessa 2018, till
att 28 respektive 20 procent lyfte fram detta 2024.
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Slutsatser

Undersodkningen har visat att en vaxande andel av ingenjérerna inte tycker sig ha tillracklig
kompetens for att skota sina arbetsuppgifter de kommande aren. Trots ett 6kat behov av
kompetensutveckling, visar undersékningen att alltfor fa arbetsgivare tar initiativ till
kompetensutveckling for sina anstallda. | betydligt stérre utstrackning an tidigare uppger
arbetsgivarna att det handlar om brist pa pengar och tid. Men ocksa att det inte finns nagot
behov av kompetensutveckling.

Situationen ar bekymmersam. | en rasande snabb teknisk utveckling, inte minst inom Al, ar
det helt avgdrande att ingenjoérerna ges mdjlighet att utveckla sina kompetenser. Negligeras
detta behov kan det fa stora negativa konsekvenser. Ett slag mot Sveriges starka stallning
som kunskaps- och industrination. Takten i klimatomstallningen saktas ner, och vi gar miste
om viktiga grona investeringar. Foretagsetableringar och arbetstillfallen férsvinner bort fran
Sverige, och vart valstand foérsvagas.

Nu maste arbetsgivarna gora en kraftansamling innan det ar fér sent. Nu krévs storre och
fler insatser for kompetensutveckling bland ingenjérerna.
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