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Sammanfattning

I denna analys har vi kartlagt vilka individuella I6netkningskrav ingenjérerna kommer att
stélla i sina I6bneférhandlingar. Resultaten visar att mediankravet bland Sveriges Ingenjorers
medlemmar ligger pa 4,6 procents lonepaslag och 28 procent av medlemmarna begér 6ver 5
procents I6nepaslag.

Analysen visar ocksa att det finns goda méjligheter att f& igenom Ionekraven. Under 2022
landade de individuella medianlénedkningarna till och med hégre @n kraven. Det berodde
inte pa att alla fick igenom sina krav hos sina arbetsgivare, utan pa att manga bytte
arbetsgivare nar kraven inte blev uppfyllda. Under 2022 var det rekordmanga ingenjorer (14
procent) som bytte arbetsgivare. Sveriges Ingenjorer har tidigare visat att [onetkningarna for
dem som byter jobb vanligen ar dubbelt s& htga som fér dem som stannar kvar.

Det finns inget som tyder pa att arbetsgivarbytena kommer att avta under 2023.
Arbetslosheten bland Sveriges Ingenjorers medlemmar ar rekordlag (0,8 procent) och bade
privata och offentliga arbetsgivare har ett stort rekryteringsbehov. | var nya
enkatundersokning uppger hela 44 procent av ingenjérerna att de ar beredda att byta
arbetsgivare om de far I6nedkningar som ligger markant under vad de begar.

Den allmanna forsvagningen av konjunkturen har hittills inte paverkat arbetsmarknaden for
ingenjorer. Hela 65 procent av ingenjérerna uppger att det finns goda mdjligheter att hitta ett
jobb till en hogre 16n hos en annan arbetsgivare. Det ar ungefar samma niva som i februari
2022 da bade rantan och inflationen var betydligt lagre.
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Inledning

Nu nér de flesta centrala avtalen &r undertecknade har ingenjorerna borjat forhandla om sina
individuella 16nedkningar. For ingenjorer finns det oftast inga garanterade l6nedkningar utan
de nya lonerna satts i individuella I6neforhandlingar. For att ta reda pa vilka krav vara
medlemmar stéller har vi i maj skickat ut en enkét till 2000 medlemmar av vilka 941 besvarat
den, vilket ger en svarsfrekvens pa 47 procent. De fragor stélldes formulerades pa exakt
samma satt under forra aret vilket ger goda mojligheter till jamforelser.

Behovet av ingenjorer pressar lénerna uppat och
arbetslosheten nedat.

Under flera &r har arbetsgivarna uppgett att deras storsta tillvaxthinder ar svarigheterna med
att rekrytera ratt kompetens. Ingenjérer ar i centrum for féretagens kompetensjakt. Enligt
SCBs arbetskraftsbarometer utgjorde ingenjérsutbildningar 5 av de 10 utbildningsgrupper
med hdgst andel arbetsgivare som bedémde att antalet anstallda kommer att 6ka pa tre ars
sikt.

Den starka efterfridgan pa ingenjorer har lett till arbetslosheten bland Sveriges Ingenjorers
medlemmar sjunkit till rekordlaga nivaer. Trots héjda rantor och 6kad inflation har
arbetslosheten legat stabilt kring 0,8 procent.

Figur 1
Andel arbetslésa medlemmar 2020-2023
Kalla: Akademikernas a-kassa/Sveriges Ingenjorer
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Den higa efterfrdgan pa ingenjorskompetens har gjort att ingenjorerna kunnat vrida upp sina
I6nekrav. Forra aret var de genomsnittliga individuella I6nedkningarna for ingenjorer i privat
sektor 6,9 procent vilket var en rekordnotering. Det bor papekas att genomsnittet dras upp
av ett antal individer (framst unga ingenjorer) som fatt I6nedkningar p& runt 20 procent. Men
aven om vi studerar medianen for de individuella I6nedkningarna under 2022 landade de pa
3,7 procent vilket ar betydligt 6ver det sa kallade méarket pa 2,2 procent under forra aret.

Det ar ocksa intressant att notera att nar vi under forra aret tillfragade medlemmarna om hur
stora lIonedkningar de skulle begara var mediankravet 3,5 procent vilket alltsa var nastan helt
i linje med det faktiska utfallet.

Betydligt hogre lonekrav i arets forhandlingar

Var nya enkatundersokning visar att ingenjorerna kréaver annu stérre l6neékningar under
2023 an vad de gjorde under 2022. | ar ligger mediankravet pa 4,6 procent, mer an en
procentenhet hogre an under 2022 och aven betydligt dver market.

Figur 2 Fordelning av de individuella lonekraven i arets Ioneférhandlingar bland Sveriges
Ingenjorers medlemmar
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Kalla: Medlemspanel maj 2023

*Till exempel hade en del medlemmar vid enkattillfallet precis borjat en anstalining och da
redan fatt en l6neniva for 2023.

Som framgar av diagrammet ovan ar det endast 19 procent av medlemmarna som kommer
att begéra en I6nedkning under 4 procent. Samtidigt ar det cirka 28 procent av
medlemmarna som begéar 6kningar 6ver 5 procent och var sjunde ingenjor kommer kréva
I6bnedkningar pa Gver 7 procent.
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Okad rorlighet bland ingenjorerna

Hur stora ar da mojligheterna for ingenjérerna att f& igenom sina individuella I6nekrav?
Under forra aret blev de individuella medianlénetkningarna &nnu hogre an de krav som
ingenjorerna sjalva uppgav att de skulle stélla, vilket kan tyckas vara paradoxalt. Men det ar
inte sa att arbetsgivarna alltid tillmotesgar kraven eller till och med overtraffar dem. Istallet
drevs de individuella I6nedkningarna av att manga valde att byta arbetsgivare for att fa
igenom sina lonekrav. Vi har i tidigare undersokningar visat att de som byter jobb ofta far
dubbelt s& hoga I6nedkningar som de som stannar kvar. Under forra aret var det
rekordmanga ingenjorer som bytte arbetsgivare.

Figur 3 Andel ingenjoérer som bytt arbetsgivare
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Kéalla: Sveriges Ingenjorers I[6neenkat

Rekordnoteringen har sannolikt tva orsaker. Den starka efterfragan pa ingenjorer har gjort
det lattare att hitta jobb med hdgre 16n. Men aven utbredningen av distansarbetet har
sannolikt haft betydelse. De som bara behéver vara pa jobbet under ett par dagar i veckan
kan acceptera en langre resvag och kan darfor valja bland fler arbetsgivare.

Det finns inget som tyder pa att arbetsgivarbytena kommer att avta under 2023. Tvartom ar

det nu hela 44 procent av ingenjérerna som uppger att de ar beredda att byta arbetsgivare
om de far I6nedkningar som ar markant under vad de begart.
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Figur 4 Om du far en I6nedkning som ligger markant under vad du begar, ar du da beredd
att byta arbetsgivare?
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Kélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel maj 2023 och februari 2022

Trots hojda rantor och okad inflation tror ocksa de flesta ingenjorer att det finns goda
mdjligheter att fa jobb hos en annan arbetsgivare till en hogre lon.

Figur 5 Upplevda mdjligheter att fa jobb hos en annan arbetsgivare till en hogre 16n
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Kéalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel maj 2023

Det ar vart att notera att andelen ingenjoérer som beddmer méjligheterna till att byta till ett
jobb med hogre 16n som goda &r pa nastan samma niva som i februari 2022 (65 jamfort med
66 procent). Det visar att konjunkturnedgangen hittills inte paverkat efterfrdgan pa
ingenjorer.
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