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Sveriges Ingenjdrers avtalsinriktning

Sveriges Ingenjorers forbundsstyrelse faststaller avtalsinriktning for avtalsrorelsen. Avtalsinriktningen galler
for forbundets samtliga medlemmar och avtalsomraden. Respektive delegation ska sedan anpassa
avtalsinriktningen i arbetet med avtalskrav inom sitt avtalsomrade.

I de fall dar férbundet samfdérhandlar kan andra férbunds avtalsinriktningar behdva végas in. Sveriges
Ingenjorers ingangsvarden och synen pa ingenjoren beskrivs nedan, och det ar dven utgangspunkt for
prioriterade omraden for avtalsyrkanden.

Forbundsstyrelsen overgripande utgangspunkter

Ingenjorerna spelar en viktig roll for naringslivets och samhéllets utveckling och ger med sina insatser
forutsattningar for en stark svensk ekonomi med en god valfard. De tekniska lésningar som ingenjorerna
utvecklar lagger grunden till ett hallbart samhalle, nya jobb och tillvéxt i ekonomin. Sverige ar beroende av
vérdeskapande ingenjorer.

En ingenjor ska ha hog 16n och ska genom sin arbetsinsats kunna paverka sin léneutveckling. Ingenjorer finns
inom alla sektorer och i de flesta branscher och ska ha en léneutveckling som motsvarar ingenjorernas
betydelse for samhéllets, organisationernas och foretagens utveckling. Ingenjoérsgruppens lonestruktur ska
sékerstallas genom att ingenjorens insatser varderas i relation till det varde de skapar, de resurser de frigér och
den 6kade effektivitet de bidrar till.

Sveriges Ingenjorer star upp for den svenska modellen och anser att forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska regleras i kollektivavtal. Sveriges Ingenjorer tar ansvar for att kollektivavtalen tillimpas och
utvecklas samt upplevs som relevanta for medlemmarna. Detta forutsatter att lokalt fortroendevalda finns pa
arbetsplatserna.

Arbetsplatser med vél insatta och utbildade fortroendevalda &r av stor vikt for att verksamheten ska kunna
drivas framat. En lokal facklig verksamhet ska efterstrava goda relationer till nytta for anstallda,
fortroendevalda och arbetsgivare.

Prioriterade omraden for avtalsyrkanden

De prioriterade omradena for avtalsyrkanden ar
e Ibn

arbetsmiljo och arbetstid

jamstalldhet och mangfald

kompetensutveckling

e klimat, milj6 och hallbarhet.

Lon

Sveriges Ingenjorer anser att 16nen ska vara individuell och differentierad, sakligt motiverad och utan osakliga
skillnader. Ingangslonen ska sattas efter uthildningsniva och oberoende av ingenjorens kon. Ingenjoren ska ha
en god léneutveckling under hela yrkeslivet.

Ingenjérer som tar pd sig uppdrag som fortroendevalda bidrar till verksamhetens utveckling och ska ges
samma forutsattningar som de kollegor som de representerar pa sin arbetsplats.

Ingenjorernas arbetsinsats och bidrag leder till att verksamheten och konkurrenskraften starks. Genom
utveckling och fornyelse av tekniska losningar samt nya innovationer skapar ingenjorerna varde. Ingenjorernas
I6neutveckling ska varderas och sattas i relation till deras efterfragade kompetens och vérdeskapande.
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Sveriges Ingenjorer anser att 16nerna ska séttas lokalt, och 16nesdttningen ska ske i en k&nd léneprocess dar
I6nen ska grundas pa ingenjorens utbildning, prestation, ansvar, kompetens, potential och erfarenhet.
Ingenjorens 16n ar en investering i verksamhetens fortsatta utveckling och ingenjéren ska kunna paverka sin
I6neutveckling genom sin individuella prestation. Val genomférda och arligen dterkommande I6nesamtal med
I6nesattande chef om prestation i forhallande till uppstallda mal &r grunden for en god léneutveckling.

| forbundets arbete med att hdja ingenjorernas loner ska Sveriges Ingenjorer fortsatta att utveckla
kollektivavtalen och forbattra férutsattningarna for lokal tillampning av dessa. Partsgemensamma aktiviteter
efterstravas i syfte att utveckla den lokala I6neprocessen och tillampningen av I6neavtalen.

For att mdjliggoéra ett 1angre arbetsliv och intjanande under hela yrkeslivet behdvs en fortsatt utveckling och
avsattning till ingenjorernas kollektivavtalade pension.

Infor kravstallande ska delegationerna 6vervaga foljande:

*  Tillvagagangssatt for en battre tillampning av l6neavtalen.

»  Lonesamtal och I6neprocess ska kvalitetssakras for att tydliggdra kopplingen mellan prestation och
utfall.

*  Anpassa avtalen sa att I6nesattningen langsiktigt sakrar att ingenjorsyrket ar attraktivt, motsvarar
behovet av ingenjorskompetens och ingenjdérernas bidrag till verksamheten.

*  Avtalen ska innehdlla avsattning till pension och méjliggora deltidspension/flexpension.

*  Osakliga I6neskillnader ska rattas till med sérskilda medel.

* Ingenjorer som tar pa sig uppdrag som fortroendevald bidrar till verksamhetens utveckling och ska
ges samma forutsattningar till en god loneutveckling som de kollegor som de representerar pa sin
arbetsplats.

Arbetsmiljo, arbetstid och hem-/distansarbete

Sveriges Ingenjorer anser att villkoren i arbetslivet ska vara goda och ge en rimlig férdelning mellan arbete,
vila och rekreation samt befrdmja god halsa. Arbetsmiljéarbetet ska forebygga ohélsa och olycksfall och méta
de utmaningar som finns med det granslosa arbetslivet, vilket forutsatter att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon &r i fokus.

Dagens arbetsliv mojliggor en flexibilitet mellan arbetsliv, foraldraskap och fritid. Langre tjansteresor utdver
ordinarie arbetstid riskerar att leda till ohélsa om det inte finns utrymme for aterhamtning och vila. Att standigt
vara tillganglig riskerar att leda till stress och kan i forlangningen skapa en ohallbar arbetssituation.

For saval arbetsgivare som arbetstagare finns det fordelar med att arbetstagaren arbetar sjalvstandigt och kan

planera och forfoga éver sin tid. Men flexibilitet och frihet i arbetstidens forlaggning tillsammans med en hog
arbetsbelastning leder till risker for ohélsa. Att avtala bort kollektivavtalets skyddsregler (till exempel dygns-
och veckovila) forstarker riskfaktorerna ytterligare.

Arbetslivet staller hoga krav pa arbetstagarna och det ar viktigt med majlighet till dterhdmtning och balans i
livet. En siankt normalarbetstid kan hanteras olika inom olika avtalsomraden s som exempelvis genom
arbetstidsforkortning genom kollektivavtal. Lon och anstallningsvillkor ska inte paverkas av
arbetstidsforkortningen.

Att jobba hemifran eller pa distans innebar manga mojligheter for den anstéllde. Det kan bli lattare att uppna
en balans i vardagen men det &r inte sjalvklart att hem-/distansarbete leder till forbattrad balans for alla. Det
kan ocksa innebara att det blir svarare for arbetstagaren att dra granser mellan arbetsliv och privatliv, inte
minst galler det for de som &r nya pa arbetsplatsen. Den splittrade bilden, med mojligheter pa ena sidan och
risker pa den andra, behéver inte innebéra ett problem sa lange hem-/distansarbetet bygger pa frivillighet. Om
det alltid finns en arbetsplats pa kontoret att komma in till, och hem-/distansarbetet endast sker nar
arbetstagaren sjélv foredrar det, sd minimeras riskerna.
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Infor kravstéllande ska delegationerna dvervaga féljande:

*  Systematiskt arbetsmiljoarbete ska utvecklas for att forbéttra den psykosociala arbetsmiljon och
forebygga ohalsa med sarskilt fokus pa de som arbetar helt eller delvis pé distans.
*  Avtal utan arbetstidsforkortning ska 6vervaga en sadan konstruktion och dvriga ska utka den.

Jamstalldhet och mangfald

En jamstalld arbetsplats tillvaratar bade kvinnor och mans prestationer och bidrag till verksamheten.
Jamstéllda arbetsplatser skapar kreativa miljoer som kan bidra till ett innovativt klimat, 6kad I6nsamhet och att
resurser frigors och effektivitet skapas.

Mojligheten till distansarbete skulle kunna fungera som en jamstalldhetsmotor da det gar att kombinera jobbet
med ansvar for hem och familj. Men det kan ocksé cementera kénsskillnader och bli en kvinnofélla dar
mannen fortsatt gar till kontoret, och kvinnorna jobbar hemifran, vilket kan leda till storre osakliga
I6neskillnader.

Léanga kvalifikationstider for foraldralon skapar hinder for dem som Gvervager att byta jobb samtidigt som de
planerar att bilda familj. Det begransar rorligheten pé& arbetsmarknaden. Darfor bor kvalifikationstiden for
foraldrautfyllnad i kollektivavtalen slopas. En slopad kvalifikationstid héjer dessutom incitamenten for att dela
pa foréldraledigheten.

Lonekartlaggningarna maste féljas upp och justeringar av ojamstallda I6ner ska ske med sérskilda medel. Vid
I6nekartlaggning ska dven de med hogre befattning fangas upp for att dstadkomma jamstallda l6ner och bidra
till en likvardig karridrutveckling.

Arbetsplatsen ska varna om alla manniskors vérde. Det ar positivt for arbetsmarknaden att parterna gemensamt
verkar for manniskors lika rattigheter och mojligheter samt aktivt motverkar diskriminering.

Infor kravstallande ska delegationerna 6vervaga foljande:

*  Tabort kvalifikationstid for foraldralén.
«  Overenskommelser ska traffas om hur samverkan ska ske i arbetet med aktiva atgérder.
*  Partsgemensamt arbete for lika rattigheter pa arbetsplatser samt motverkande av diskriminering.

Kompetensutveckling

Ur ett samhalls- och foretagsperspektiv ar det nddvandigt med kompetensutveckling pa arbetsplatsen och
arbetsgivaren ansvarar for att utveckla de anstéllda s att de kan utfora ett fullgott arbete. Den snabba tekniska
utvecklingen inom bland annat Al stéller 6kade krav pa kontinuerlig utbildning for att bibehalla
verksamheternas innovationsférmaga och langsiktiga konkurrenskraft. Det ar en forutsattning for tillvéxt och
utveckling av samhillet. For att rekrytera och behélla ratt teknisk kompetens kravs att arbetsgivaren skapar
karriarvégar, erbjuder kompetensutveckling, tillnandahéller bra arbetsvillkor och mojliggor for ingenjoren att
kunna utbilda sig under yrkeslivet.

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for kompetensutvecklingen pé arbetsplatsen och behdver ha en
1angsiktig plan som halls uppdaterad och &r relevant for verksamhetens utveckling. For individen ar
kompetensutveckling bade en mojlighet att bibehélla sin anstéllningsbarhet och en mojlighet till karriar och
I6neutveckling. Arbetsgivaren ska avsatta arbetstid och resurser s att ingenjorerna kan genomfora
kompetensutvecklingen.
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I en tid av omvarldsoro behdver alla parter ta ett okat ansvar for att starka vart totalférsvar. Manga ingenjorer
tjanstgor ocksa som reservofficerare i Forsvarsmakten vilket dr en forutsattning for var forsvarsformaga. Deras
dubbla kompetens &r dven viktig for vara foretag i bland annat sékerhetsarbete och forberedelser ur
totalférsvarsperspektivet.

Infor kravstallande ska delegationerna 6vervaga foljande:

*  Den strategiska kompetensutvecklingen ska vara tydligt kopplad till verksamhetens krav och
individens framtida utveckling.

*  Bestdammelser om kompetensutveckling ska finnas i alla kollektivavtal och méjliggéra
kompetensutveckling under hela yrkeslivet.

*  Loneutfyllnad for ingenj6rer som ar lediga for tjanstgéring som GSS/T eller RO inom
Férsvarsmakten.

Klimat, miljo och hallbarhet

Klimatomstéllningen &r nddvéndig for samhallet och industrin i Sverige. En framgéangsrik klimatomstallning
maste bygga bade pa okad konkurrenskraft och hllbara jobb. Det ar forst da vi kan lyckas stalla om.

Teknik och innovation, tillsammans med &ndrade attityder och beteenden, &r de krafter som tillsammans med
informationsteknologi och en mangfald av I6sningar kan fa samhéllet att utvecklas i en hallbar riktning.
Ingenjorerna med sin tekniska kompetens har unika méjligheter och kan bidra till att skapa de tekniska
[6sningar som bast tacklar de utmaningar som identifieras.

Vil forankrade processer och tillgang till kompetensutveckling/-omstallning kan driva utvecklingen mot en
framgangsrik omstallning av béade klimat och arbetsmarknad. Forutseende och kloka investeringar i
ingenjorskompetens bidrar till att Sverige kan skapa tillvéxt, konkurrenskraft och héllbara jobb.

For att fa samsyn och kunna genomfora den omstallning som krévs behover etablerade metoder i

den svenska modellen sdsom dialog, samverkan och forhandling anvandas for att hantera de férandringar som
maste ske pa arbetsmarknaden for att ingenjorerna ska kunna méta de stora forandringar som krévs.

Infor kravstallande ska delegationerna 6vervaga foljande:

*  Mojliggora lokalt arbete i samverkan kring fragor om klimat, miljé och hallbarhet hos
arbetsgivaren/pa arbetsplatsen.

* | omstallningen till ett klimatneutralt samhaélle ta hansyn till ingenjorernas mojligheter till och
eventuella behov av omstallning till nya arbetsuppgifter samt sakerstélla att vara féreningar har insyn
och inflytande i denna omstallning.



