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Sammanfattning

Superintelligenta datorer som tar éver varlden och utplanar eller férslavar manniskan.
Kreativa yrken och valbetalda jobb som erséatts av algoritmer. Men ocksa hopp om att kunna
I6sa klimatomstalliningen, bota sjukdomar och fa ekonomin att vaxa. Artificiell intelligens (Al)
har seglat upp som ett av de mest omtalade &mnena i samhallsdebatten. Det hdjs roster om
att Sverige halkar efter i Al-utvecklingen och behdéver komma i kapp.

Nagot som sags vara speciellt med just Al ar att det denna gang ar akademikeryrkena som
paverkas. Det har uttryckts farhagor for att yrkesgrupper fran den breda medelklassen
kommer att bli arbetslésa. Samtidigt finns det ocksa férhoppningar om att nya yrken kan
skapas.

Ingenjorer bade paverkar och paverkas av Al-utvecklingen pa manga olika satt: Al kan vara
ett verktyg pa arbetsplatsen, ett innehall i varor och tjanster som ingenjorer producerar, men
ocksa en faktor som paverkar arbetsmarknad och karriar. Utan ingenjorer i varldsklass
kommer Sverige inte att kunna vara ett av de lander som leder utvecklingen mot saker,
hallbar och palitlig Al.

| den har rapporten studerar vi ingenjérernas behov och énskemal kring
kompetensutveckling och utbildning. Var undersékning visar att fa ingenjérer oroar sig for
jobben, men att manga vill Iara sig mera om Al och ar beredda att kompetensutveckla sig.
Alltfor fa har dock fatt chansen, vilket riskerar att paverka svensk konkurrenskraft negativt.
Utvecklingen staller ocksa krav pa den hogre utbildningen att ta fram och dimensionera
kurser for att méta behoven hos dagens och framtidens ingenjérer. Arbetsmarknadens
parter, hdgskolor och myndigheter behdver samarbeta for att méta upp den vilja till forkovran
som landets ingenjorer bar pa. Al-utvecklingen bar pa bade risker och méjligheter, och vi ska
mota dem tillsammans.

Sveriges Ingenjorer anser att:

1. Arbetsgivarna maste mota efterfragan pa utbildning och ge tid fér kompetensutveckling.

2. Hégskolornas utbildningsutbud maste dimensioneras utifran efterfragan.

3. Framtidens ingenjérsutbildningar behdver utformas nu.

4. Det maste bli lattare fér sma och medelstora féretag att kompetensutveckla sina anstallda
inom Al.

5. Arbetsmarknadens parter bor ta fram en fardplan fér Al-kunnighet.

6. Underlatta for ingenjorer att stalla om mitt i arbetslivet.
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Summary in English

Sveriges Ingenjérer, Engineers of Sweden, is a trade union organising 180,000 Swedish
graduate engineers. The development of artificial intelligence (Al) affects our members in
many different ways: as a tool in their workplaces, a part of the products and services they
produce, but also a factor that affects their labour market and careers.

There are growing concerns that Sweden and Europe are falling behind in the Al race and
need to catch up. Without world-class engineers, Sweden will not be one of the countries
that lead the development towards safe, sustainable and reliable Al.

1,025 of our members, out of a sample of 2,000 in our online panel, responded to questions
about how they use Al, how it is affecting their jobs, and their hopes, fears and expectations.
In this report, we study their demand for upskilling and training. Our study shows that fewer
than 20 percent of the respondents have been offered any Al training by their employers. At
the same time, 4 out of 5 engineers would like to undergo some kind of Al-related training or
upskilling. There is a huge demand for upskilling which is not being met, which risks having a
directly negative impact on Swedish competitiveness.

Swedish engineers are prepared to face a disruptive future. 71 percent of them believe that
the development of Al will force them to learn things that lie outside their current job
description within the coming three years, whether strictly Al-related or not.

If our findings are representative for the Swedish engineering profession in total, 50,000 new
university places would have to be created to accommodate the demand for Al upskilling. At
the same time, interviewed industry experts also stress the importance of integrating Al into
the engineering education of the future, to bring domain expertise and Al skills closer
together. Also, the needs of small- and medium-sized enterprises, which are less able to
develop their own learning environments, need to be considered.

To accommodate this need for Al skills, among both current and future engineers, is a huge
challenge which requires the cooperation of the social partners, universities and the
government. But not investing in the skills of the future carries an even greater risk for
Swedish jobs, competitiveness, welfare and digital sovereignty.

Giving employees the skills they need to navigate technological change has historically
allowed Sweden to innovate and thrive as a small, export-oriented social market economy.
Just like previous structural transformations of the global economy, the development of Al
carries both risks and opportunities, and we must face them together.
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Inledning

Superintelligenta datorer som tar éver varlden och utplanar eller férslavar manniskan.
Kreativa yrken och valbetalda jobb som erséatts av algoritmer. Men ocksa hopp om att kunna
I6sa klimatomstaliningen, bota sjukdomar och fa ekonomin att vaxa.

Artificiell intelligens (Al) ar ett begrepp med flera artionden pa nacken, men de senaste tva
aren har det seglat upp som ett av de mest omtalade amnena i samhallsdebatten, sedan
lanseringen av ChatGPT och framvaxten av generativ Al. Ny teknik har alltid paverkat
arbetsmarknaden. Industrialiseringen ledde till ett skifte fran jordbruk till industri som
samhallets basnaring. Robotisering har paverkat arbetsvillkoren inom industrin, medan
datoriseringen har lett till att vissa typer av tjanstemannajobb férsvunnit och manga andra
tillkommit eller férandrats.

Nagot som sags vara speciellt med just Al ar att det denna gang ar akademikeryrkena som
paverkas. Det har uttryckts farhagor for att yrkesgrupper fran den breda medelklassen
kommer att bli arbetsldsa. Nar arbetsuppgifter som tidigare utfordes av nyutexaminerade tas
Over av datorer kan det bli svarare fér nyexaminerade att komma in pa arbetsmarknaden.
Samtidigt finns det ocksa férhoppningar om att nya yrken kan skapas.

Denna utveckling paverkar inte minst ingenjérerna. Det som goér ingenjérerna som
yrkesgrupp narmast unik nar det handlar om Al ar att de bade paverkar och paverkas av
utvecklingen pd manga olika satt. Al kan dels vara ett verktyg for ingenjorer att 16sa problem
pa jobbet, dels ett innehall i de system, fordon och maskiner som ingenjérer producerar, dels
en faktor som férandrar arbetsuppgifter och karriarvagar. Ingenjérer ar ocksa nédvandiga for
att det ska ga att producera den tekniska infrastruktur, sdsom energisystem och
telekomsystem, som kravs for Al.

Utvecklingen av Al gar snabbt och framtiden ar osadker med bade hot och mdjligheter. De
lander som hanger med i teknikutvecklingen har stérre mojligheter att paverka densamma i
en socialt och miljdmassigt hallbar riktning och att skapa vaxande féretag som erbjuder bra
jobb till goda villkor.

For att 6ka Sveriges konkurrenskraft utnamnde regeringen i slutet av 2023 en Al-
kommission, dar Sveriges Ingenjorers ordférande Ulrika Lindstrand ingick som en av
medlemmarna. | november 2024 presenterade kommissionen en "Fardplan fér Sverige” som
innehaller férslag pa omfattande satsningar pa saval energi-, telekommunikations- och
berakningsinfrastruktur som forskning, kompetensutveckling och folkbildning. Detta kommer
att krava att alla, fran regering och myndigheter till arbetsmarknadens parter, tar sitt ansvar.

Samtidigt pagar ett regleringsarbete pa EU-niva. EU:s Al-férordning, som ska vara fullt
tillampad 2026, fastslar att medarbetare pa arbetsplatser som anvander Al-lésningar ska ha
tillgang till en tillracklig grad av "Al-kunnighet” (Al literacy) for att kunna forsta maojligheter och
risker med de system som anvands. Har har fackféreningsrorelsen en uppgift och en
majlighet att verka for att de anstéllda far en forstaelse och en kansla av kontroll 6ver den
nya tekniken.
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Det ar sammanfattningsvis av stor betydelse att vi har system pa plats for att se till att de
anstallda har sa bra férutsattningar som maijligt for att tillgodogoéra sig ny teknik och att vid
behov stalla om till nya arbetsuppgifter. Syftet med rapporten ar att undersdka vilka behov av
kompetensutveckling och vidareutbildning som landets ingenjorer uppger att de har pa grund
av Al samt hur gruppen ingenjorer upplever att Al paverkat deras arbetsliv och
arbetsuppgifter.
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Vad behover ingenjorerna? En
enkatundersokning

For att ndrmare undersdka ingenjoérernas syn pa Al och deras behov av
kompetensutveckling genomférde vi en panelenkéat varen 2024 med 2 000 respondenter.’
Fragorna har gatt ut till respondenterna per mejl samt med paminnelser via bade mejl och
telefonsamtal. Antalet svarande uppgar till 1 025 vilket ger en svarsfrekvens pa 51 procent.
Deltagarna ar medlemmar i Sveriges Ingenjérer som har valt att anmala sig till férbundets
panel dar vi staller aktuella fragor om arbetsliv och samhalle. Alla svar har behandlats
anonymt.

Vi kan forst och framst konstatera att fér manga ingenjorer sa ar Al redan i dag en del av
deras arbetsliv. Nara halften (47 procent) av de svarande sager att de anvander Al i jobbet i
alla fall ndgon gang i manaden. 39 procent svarar ocksa att Al forekommer i de produkter
eller tjanster som deras arbetsgivare utvecklar eller skapar.

Diagram 1

Anvander du Al i jobbet?

60%
50%
40%

30%
20%

N . I I I
0% |

Ja, dagligen Ja,nagongangi Ja, nagongangi Vet ej
veckan manaden

"] enkaten har vi valt att inte definiera Al ndrmare, utan respondenterna har sjélva fatt utga fran sin férférstaelse av
begreppet. Att utga fran nagon officiell definition, exempelvis OECD:s, riskerar att géra enkaten onddigt svartolkad
eftersom sadana definitioner huvudsakligen riktar sig till experter inom omradet. (OECD:s definition lyder: “An Al
system is a machine-based system that, for explicit or implicit objectives, infers, from the input it receives, how to
generate outputs such as predictions, content, recommendations, or decisions that can influence physical or virtual
environments. Different Al systems vary in their levels of autonomy and adaptiveness after deployment.”
https://oecd.ai/en/wonk/ai-system-definition-update)
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Diagram 2

Innehaller de produkter eller tjanster, som din
arbetsgivare utvecklar/skapar, nagon form av
Al?
60%
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Ja Nej Vet ej

Fa har erbjudits utbildning inom Al — men manga vill
ha

Vi har sedan fragat ingenjorerna vilken form av utbildning inom Al de har gatt, och vad for
utbildning de skulle vilja fa. Flera svarsalternativ var méjliga varfor siffrorna inte summerar till
100 procent.

Diagram 3

Har du gatt nadgon utbildning for att lara dig
anvanda Al?
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Diagram 4

Skulle du vilja ga nagon (ytterligare) utbildning for
att lara dig anvanda Al?
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Diagram 5

Har du blivit erbjuden utbildning inom Al av din
arbetsgivare?
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81 procent av de svarande uppgav att de skulle vilja ga nagon form av utbildning for att lara
sig mera om Al men endast 30 procent har gatt nadgon form av utbildning. Bland dessa

30 procent ingar alltsa bade de som géatt en utbildning i jobbet och de som utbildat sig pa
eget initiativ.

52 procent svarade att de skulle vilja ga en utbildning internt pa arbetsplatsen, men endast
19 procent har blivit erbjudna nagon utbildning av sin arbetsgivare (oavsett regi) och
12 procent har gatt en intern utbildning.
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21 procent av de svarande uppger att de i framtiden skulle vilja ga en utbildning vid
universitet eller yrkeshogskola.

Vad innebar dessa siffror i praktiken?

Om de ar representativa for landets cirka 240 000 ingenjorer innebar det att cirka 125 000
ingenjorer skulle vilja ga en Al-utbildning internt pa arbetsplatsen och att éver 50 000
ingenjorer skulle vilja 1asa nagon form av hégskole- eller yrkeshdgskoleutbildning inom Al.

Aven om stora onlinekurser gar att ordna som kan ta emot manga deltagare stéller den har
typen av siffror krav pa arbetsgivarna och utbildningsvasendet att dimensionera
kompetensutveckling och vidareutbildning utifran efterfragan.

Glappet mellan vad man har fatt for utbildning och vad man 6nskar sig framgar annu
tydligare om man kombinerar fragorna i figur 3 och 4.

Diagram 6

Erhallen och dnskad utbildning inom Al

60

50
40
30
20
10
0 [

Fatt utbildning och ar Fatt utbildning menvill Inte fatt utbildning Inte fatt utbildning och
nojd sa ha mer men vill ha behover inte

Har ser vi alltsa att mer an halften av landets ingenjorer vill ha utbildning men inte har fatt
det. Det ar tydligt att efterfragan ar betydligt storre an vad arbetsgivarna hittills har kunnat
erbjuda.

Siffran ar tyvarr inte helt forvanande. Sveriges Ingenjorer har tidigare kunnat visa att det
finns ett stort behov av kompetensutveckling som i dagslaget inte tillgodoses. Endast
27 procent av tillfragade ingenjorer uppgav att de hade fatt nagon form av
kompetensutveckling pa arbetsgivarens initiativ de senaste tre aren.?2

2 Sveriges Ingenjorer (2024): Kompetensutveckla nu! Trots ett kat behov erbjuds alltfér f& ingenjérer
kompetensutveckling av sina arbetsgivare, https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-press/opinion/rapporter/
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Ingenjorerna anser att de behover Oka sin kompetens

Vi har dessutom fragat ingenjérerna hur de tror att Al kommer att paverka deras behov av
kompetens. Vi har har utgatt fran tva olika scenarier, som inte nédvandigtvis motsager
varandra. Vi har dels tittat pa ett scenario dar ingenjorer kan behéva 6ka sin kompetens
inom just Al for att hdnga med i utvecklingen. Men vi har ocksa tittat pa ett scenario dar Al-
utvecklingen kan ersatta befintliga arbetsuppgifter vilket gor att ingenjérer kan behéva lara
sig helt nya saker.

Hela 88 procent tror att de kommer att behdva 0ka sin kompetens inom Al inom de
kommande tre aren. Och 71 procent tror att Al i hog eller ndgon grad gor att de kommer att
behdva lara sig nya saker utanfér sin nuvarande yrkesroll under samma tidsperiod. Den
efterfrégan pa utbildning som vi redovisade ovan ar darfor inte sarskilt forvanande. Men vara
resultat visar ocksa att landets ingenjorer ar mentalt forberedda pa en utveckling dar deras
yrkesroller férandras av Al.

Diagram 7

Tror du att du kommer att behoOva oka din
kompetens inom Al inom de kommande tre aren?
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Diagram 8

Tror du att Al gor att du maste lara dig nya saker
utanfor din nuvarande yrkesroll under de
kommande tre aren?
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Ja, ihog grad Ja, indgon grad Vet ej

For att citera en av de svarande:

"Det ar viktigt fér mig att folja med i utvecklingen. Men det har varit tufft. Laste 60
hdgskolepoang inom datavetenskap for att ’komma upp pa banan’. Tycker att det absolut
borde finnas mer internutbildningar, men det mesta ar upp till en sjalv att lara sig. Det ar tufft
med tiden for alla uppgifter man redan har ska ju utféras.”
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Al och ingenjorernas
kompetensutveckling

Som ett led i vart arbete med att forsta Al:s paverkan pa ingenjérerna och deras
arbetsmarknad har vi ocksa intervjuat ett tiotal fortroendevalda ingenjorer, experter och
forskare med inblick i hur Al omformar den svenska industrin och ingenjérernas roll.

En samstammig bild som framkommit i vara intervjuer har varit att en effektiv anvandning av
Al inom tillverkningsindustrin forutsatter ingenjérer som kan bade Al och den specifika
bransch man verkar inom. Utan kunskap om vad det &r man tillverkar, eller de affarsmassiga
forutsattningarna, kommer inte Al att utgdra ett verkningsfullt beslutsstéd. Den bild som
framkommer ar att dagens ingenjorsutbildningar inte riktigt uppfyller de kraven. Ingenjérerna
kan antingen Al, eller har branschspecifik kunskap, inte bade och.

En av de svarande som arbetar pa Volvo Cars pratar om hur Al kan gora det mgjligt att
forska fram och testa nya material for att férbattra batteriers prestanda och minska
beroendet av sallsynta jordartsmetaller. Enligt deras satt att se det finns en samsyn bland
flera svenska industriféretag om att detta forutsatter att experter inom Al respektive
materialvetenskap kan tillrackligt mycket om varandras falt for att kunna prata med varandra.

"Al-folk maste lara sig lite grann om material for att kunna trana sina Al-modeller pa det och
materialfolket behdver kunna tillrackligt mycket Al for att kunna prata data med Al-folket, och
det har ar en utmaning... Jag tycker att Al-kurser borde vara obligatoriska pa alla
civilingenjorsutbildningar, och grundlaggande fysik och kemi borde vara obligatoriska pa alla
datautbildningar.”

En annan svarande, vid lastbilstillverkaren Volvo Group, konstaterar att man far in mycket
data via de fordon man tillverkar men att det kan vara svart att fa tag pa folk som vet hur
dessa insikter kan omséttas i verksamheten.

"For att komma hela vagen sa behdver man kombinera expertisen inom big data analysis
med en djup forstaelse for verksamheten. Det ar en sak att man har en massa ettor och
nollor men man maste forsta vad dessa star for. Datan ar inte jattemycket vard om man inte
vet vilka verksamhetsproblem man ska I6sa... Man skulle vilja ha en generell kunskap om Al
i alla ingenjorsutbildningar.”

Per Norlander, forste vice ordférande for Sveriges Ingenjorer och fortroendevald pa
Ericsson, noterar: "Det kommer studenter som sager: 'Jag har 1ast mycket Al, var passar jag
bast?’. Men vi ser ju Al mer som ett verktyg, en form av allmanbildning. Det borde finnas fler
som har det som ett av verktygen.”

Fragan ar da hur ingenjorsutbildningarna kan géras om for att ge studenterna de Al-
kunskaper som behdvs, utan att trdnga undan kunskaper som ar vasentliga for
utbildningsinriktningen som sadan. Universitet och hégskolor kommer att behdva ta sig an
denna utmaning samtidigt som man ocksa behdver utveckla och bredda kursutbudet for att
mojliggodra for fler, sdval ingenjorer som andra yrkesgrupper, att ta del av det livslanga
l&randet inom Al.

Detta vacker en bredare fraga kring hur roll- och ansvarsférdelningen ser ut vad galler
kompetensutveckling och det livslanga larandet inom industrin. Intervjuade vid vissa storre
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foretag beskriver att de har testmiljoer och akademier for att utbilda anstallda internt i allt fran
kortare kurser till langre utbildningar. Fragan ar hur underleverantérer och andra sma och
medelstora féretag kommer att kunna vidareutbilda och kompetensutveckla sin personal.
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Slutsatser och
policyrekommendationer

Al-utvecklingen kan ibland framsta som oundviklig. Och den rent tekniska utvecklingen ar
svar for ett land som Sverige att paverka. Men vi kan paverka sa att utvecklingen blir till nytta
for samhallet och for arbetstagarna.

Var undersokning visar att Al ar har och férandrar verkligheten for landets ingenjorer redan

i dag. Och det finns en stor nyfikenhet bland ingenjérer pa den nya tekniken. Manga vill lara
sig mera och blickar fram emot vad som kommer att bli mgjligt i framtiden. Det &r inte sa
konstigt. Ingenjorer har oftast valt sin utbildning utifran ett teknikintresse, de ar vana vid att ta
till sig ny teknik och intresserade av vilka problem som denna teknik kan I8sa.

Skulle alla ingenjorer som vill ga en Al-utbildning pa universitetet beredas majligheten sa
skulle det krava 50 000 utbildningsplatser, och mer &n dubbelt s& manga om man ser till
internutbildningar pa foretagen.

Att méta ett sadant utbildningsbehov kommer att utgéra en utmaning for samhallet och for
arbetsgivarna. Samtidigt pekar Al-kommissionen pa att Sverige halkar efter i internationella
jamforelser och behdver gbra stora anstrangningar for att komma i kapp. Var internationella
konkurrenskraft ar beroende av investeringar i kompetens.

Om framtidens investeringar och féretagsetableringar sker pa andra hall, eftersom ingenjorer
i Sverige inte har haft méjlighet att tillagna sig ratt kompetens, s kommer det att drabba
stora delar av det svenska néaringslivet.

Den positiva sidan av myntet ar att investeringar i kompetensutveckling kan betala av sig i
form av nya idéer och stérre mojligheter att ta till sig framtida tekniska landvinningar. Att
landets ingenjorer vill [&ra sig mera om framtidens teknik och &r beredda att utmana sig
sjalva ar en styrka fér Sverige som ingenjorsland som vi behdver utnyttja.
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Sveriges Ingenjorer anser

Som Al-kommissionen konstaterat i sin fardplan fér Sverige gar utvecklingen snabbt och
reformer behdver ske i dag. For att Sverige fortsatt ska vara ett ingenjorsland med ett
innovationsklimat i varldsklass och industri- och IT-féretag i teknikens framkant behdver
arbetsgivare kroka arm med hogskolan och dvriga delar av det offentliga for att ge
ingenjorerna stérre majligheter att utveckla sin Al-kompetens.

Det handlar saval om att méta utbildningsbehov som féreligger i dag, som att ha en
beredskap for att anpassa utbildningar till framtida tekniska landvinningar, och ytterst om att
skapa ett klimat dar ingenjorer ser till att framtidens varldsledande teknik utvecklas i Sverige.
Det ar en forutsattning for Sveriges valstand och valfard i framtiden, och en viktig del i att
starka Europas formaga att utveckla ledande teknik.

1. Arbetsgivarna maste mota efterfragan pa utbildning och ge tid fér kompetensutveckling.
Den befintliga arbetskraften, med sin erfarenhet och sitt yrkeskunnande, utgér
arbetsgivarnas storsta resurs. Ingenjorerna vill lara sig mer om Al men for fa har hittills
beretts maojligheten.

2. Hogskolornas utbildningsutbud maste dimensioneras utifran efterfragan. Al kommer att
férandra manga ingenjorers och andra yrkesgruppers jobb i grunden. Alla maste vara med
och ta ansvar fér den kompetensdkning som Al medfor.

Kursutbudet behover tillgodose efterfragan pa kompetens inom saval generativ Al som
maskininlarning och vara anpassat till behoven inom olika branscher. Regeringen har
forvisso tillfort satsningar pa korta kurser som har gett maojlighet att utveckla kursutbudet
inom Al. Detta ar ocksa en fraga som Al-kommissionen uppmarksammar, och som saval
Myndigheten fér yrkeshdgskolan som Universitetskanslersdmbetet utrett.

Samtidigt minskar regeringen resurserna till fristdende kurser generellt, vilket férsamrar
mdjligheterna fér yrkesverksamma att kombinera arbete med studier. Sveriges Ingenjérer
anser att det ar olyckligt att fristdende kurser blir ett slagtra i en utbildningspolitisk debatt, nar
det finns manga fristdende kurser som ger yrkesverksamma vardefulla kompetenstillskott
inom manga olika branscher.

3. Framtidens ingenjorsutbildningar behdver utformas nu. Al, pd samma satt som datorn en
gang i tiden, kommer att behdva integreras i ingenjorsutbildningarna. Framtidens ingenjorer
behover inte bara lara sig specifika Al-tillampningar utan ocksa att forhalla sig till tekniken
som sadan for att kunna ta till sig och utnyttja kommande magjligheter. Det ar samtidigt en
grannlaga uppgift att valja och valja bort bland allt viktigt ingenjorer redan i dag behéver lara
sig. Arbetet med att integrera Al i ingenjorsutbildningar kommer att krdva samverkan mellan
institutioner och vetenskapsdiscipliner och behdver darfér paborjas redan nu.

4. Det maste bli lattare for sma och medelstora foretag att kompetensutveckla sina anstallda
inom Al. Stora féretag kan bygga upp testmiljéer och utbildningsorganisationer som mindre
foretag inte maktar med. Staten boér 6vervaga att i samverkan med hégskolor och
naringslivet bygga upp en infrastruktur for att underlatta fér sma och medelstora féretag att
bygga upp den kompetens som kravs for att anvanda sin data och sina anstéllda smartare,
samt stotta foretagen med ekonomiska incitament.

5. Partsgemensam fardplan for Al-kunnighet. Ingenjoérer har en lang vana att reflektera éver
etiska aspekter av teknikutveckling och -anvandning, och denna formaga ar viktigare nu an
nagonsin.
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EU:s Al-férordning ger de anstallda ratt att férsta de Al-system som férekommer pa
arbetsplatsen: "Al-kunnighet” (Al literacy). En hog grad av Al-kunnighet fyller ocksa en viktig
kompetensutvecklande funktion samt borgar fér 6kad acceptans av ny teknik.

Det ar dock an sa lange oklart exakt hur begreppet Al-kunnighet ska tillampas i praktiken.
Arbetsmarknadens parter bér gemensamt konkretisera den miniminiva av Al-kunnighet som
anstallda inom olika branscher har ratt till.

6. Underlatta for ingenjorer att stalla om mitt i arbetslivet. Nar Al driver pa férandringstakten
pa arbetsmarknaden okar bade behovet och méjligheterna att lara nytt mitt i livet. Var
undersokning visar att manga ingenjorer ar beredda att lara sig nya saker.

Sverige har ett av varldens basta system for livslangt larande och kontinuerlig
kompetensutveckling pa papperet och det ar viktigt att vi drar nytta av det aven i praktiken.
Sveriges Ingenjorer har tidigare patalat vikten av en snabb och generés handlaggning av
ansokningar om omstallningsstudiestdd. Al-utvecklingen gor det annu viktigare att vi har
system pa plats for att de som vill och behover stalla om ocksa ges chansen till det.
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Sveriges
Ingenjorer



	50 000 AI-utbildade ingenjörer?
	Innehåll
	Sammanfattning
	Summary in English
	Inledning
	Vad behöver ingenjörerna? En enkätundersökning
	Få har erbjudits utbildning inom AI – men många vill ha
	Ingenjörerna anser att de behöver öka sin kompetens

	AI och ingenjörernas kompetensutveckling
	Slutsatser och policyrekommendationer
	Sveriges Ingenjörer anser


