Checklista optionsavtal

Inledning

Som anstalld, eller blivande anstalld i ett foretag, kan du komma att bli erbjuden att delta i
foretagets optionsprogram. Det innebar oftast att du blir erbjuden optioner som ger dig
mojlighet att pa sikt bli aktiedgare, antingen i din arbetsgivare eller i ett foretag som ingar i
samma koncern som din arbetsgivare och att du och foretaget ingar ett optionsavtal, s.k.
aktieoptioner. Det kan ocksd innebara att du blir erbjuden optioner som ger dig ratt till viss
ersattning baserat pa vardeutvecklingen av foretagets aktier, s.k. syntetiska optioner. I denna
checklista behandlas framforallt aktieoptioner.

Erbjudandet om optioner ar ofta tdnkt som ett incitament for dig som ar anstélld att stanna kvar
hos foretaget, och for dig som soker jobb hos foretaget, att acceptera ett anstillningserbjudande.
Det ar dven vanligt att optioner erbjuds som ett konkurrensmedel t ex av nystartade bolag, i
stallet for att erbjuda hog 16n eller ett bonusavtal.

Om det foretag som du erbjuds optioner i utvecklas bra kan du genom optionsprogrammet fa
mojlighet att ta del av foretagets vardeutveckling som dgare. Det intriffar om det forutbestimda
priset for aktien enligt ditt optionsavtal ar lagre &n marknadspriset. Du kan da utnyttja din ratt
att kopa aktier enligt ditt optionsavtal och antingen sidlja dem till det hogre marknadspriset eller
behalla dem och fa ratt till utdelning.

Om foretaget inte utvecklas sa bra som du hoppats, kanske det daremot inte lonar sig att
utnyttja dina optioner. Det intraffar om det forutbestdmda priset for aktien enligt ditt
optionsavtal ar hogre dn det marknadsmassiga priset.

Optioner kan alltsd innebara en mojlighet att fa avkastning genom deldgarskap men innebar
ocksa en risk for att det inte blir ndgon viardeutveckling i foretaget. Du kan da komma att férlora
de optionspremier som du kanske har betalat, samtidigt som du gatt miste om eventuell
ersattning i form av 16n eller bonus som du skulle ha fatt om du inte valt att delta i
optionsprogrammet. Kortfattat innebar darfor optioner en hogre risk an att far ersattning i form
av 16n eller bonus, men ger ocksa mojlighet till storre vinst om foretaget gar bra.

Vilken ersattning du faktiskt kan komma att fa genom ett optionsprogram beror bl.a. pa hur
foretaget och dess aktier varderats, eventuell optionspremie, ditt forutbestamda 16senpris for
aktierna och vilka skattemassiga konsekvenser optionerna far for dig. I valet mellan att ta ut en
hogre 16n, eller fa rétt till bonus, och att delta i ett optionsprogram ar det darfor viktigt for dig
som anstalld att férsoka ta stillning till hur formanligt ditt erbjudande verkligen ar, och vad
utfallet av optionsprogrammet kan tankas bli for dig i olika situationer.

Denna checklista ar framtagen for att ge dig en bild av hur du kan komma att paverkas av olika
typer av optionsprogram och av vilka fragor som du bor 6vervaga i samband med att du tar
stallning till ett avtal om aktieoptioner.

Avsikten med denna checklista ar inte att heltickande redogora for de skattekonsekvenser som
kan uppsta for dig genom olika optionsprogram eller att redogora for alla krav som maste vara
uppfyllda for att en option ska fa vissa skattemassiga effekter. For att sdkerstalla vilka
skatteeffekter ditt erbjudande far for dig rekommenderas att du tar kontakt med en
specialiserad skatteradgivare.



Vad ar en aktieoption?

En aktieoption innebdr en ratt men inte en skyldighet att, efter utgangen av en viss tidsperiod,
kopa en aktie till ett forutbestamt pris. For att fa denna ratt kan du som optionsinnehavare
behdva betala en optionspremie. Det kan dven noteras att du genom ett optionsprogram ocksa
kan erbjudas mojlighet att i stillet for en aktie fa ratt att t ex erhalla en teckningsoption eller
nagot annat vardepapper.

Det finns olika typer av optioner. Beroende pad om optionerna anses som ett virdepapper, eller
som en ratt att forvarva virdepapper genom avtal, s.k. avtalsoptioner eller som de ofta ocksa
kallas personaloptioner, behandlas de skattemdssigt olika och kan fa olika konsekvenser for dig
som optionsinnehavare nir det giller beskattningen av optionernas eventuella formansvarde.

Som vardepapper riknas till exempel teckningsoptioner. Som avtalsoptioner raknas till exempel
att du far ratt att kopa befintliga aktier eller framtida aktier som bolaget emitterar, s.k.
kopoptioner.

Eventuell vinst vid en aktieforsaljning, som sker efter det att du har utnyttjat dina optioner,
beskattas pa samma sétt oavsett om aktierna erhalls genom optioner som ar vardepapper,
vanliga avtalsoptioner eller kvalificerade optioner. Beskattning sker da i inkomstslaget kapital
nar aktierna val saljs.

For att ytterligare komplicera definitionen av optioner har ocksa olika typer av optioner olika
civilrattslig innebord. For att forenkla i denna checklista anvdnds den skattemassiga
uppdelningen, dvs avtalsoptioner (eller personaloptioner) och vardepappersoptioner.

Avtalsoptioner

Avtalsoptioner baseras pa ett avtal mellan dig och din arbetsgivare som ofta ocksa ar det bolag
som staller ut optioner. Avtalsoptionerna regleras av de villkor som anges i optionsavtalet.
Parterna kan fritt disponera 6ver innehallet i optionsavtalet nar det giller avtalsoptioner och
det rader i princip avtalsfrihet. Aven om det saknas regler i lag avseende avtalsoptioner sa har

t ex Aktiemarknadsndmnden gjort en mangd uttalanden om beslutsformer m.m. betraffande s.k.
aktieoptionsprogram och vad som utgor god sed pa aktiemarknaden. I vilken utstrackning ett
bolag som inte ar noterat ar skyldigt att iaktta god sed kan daremot ifragasattas.

Typiskt sett uppstills langtgdende forfoganderattsinskrankningar i optionsavtalet, t ex villkor
som anger att du inte far 6verldta eller pantsitta optionerna, att de bara kan utnyttjas om du ar,
och forblir, anstalld i foretaget eller i koncernen samt att de bara kan utnyttjas efter viss tid eller
att de tjanas in 6ver tid.

Formansvardet av avtalsoptioner beskattas i inkomstslaget tjanst forst nar optionerna éverlats,
eller utnyttjas och lses in till aktier i optionsutstallare. Det betyder att du utéver priset for
aktierna som du koper dven kan komma att beh6va betala skatt pa en eventuell forman for
optionerna.

Optionsavtalet ar ett civilrattsligt avtal som du normalt sett ingar med ledning for det féretag
som dr din arbetsgivare. Avtalet binder daremot inte tredje part, t ex aktiedgarna i féretaget
med mindre an att de ocksa har tilltratt avtalet, eller bolagets organ sa som bolagsstimman.
Avtalet kan t ex ange att du ska ha ratt att kopa aktier fran den aktiedgare som din arbetsgivare



hanvisar till. Avtalet kan t ex ocksa ange att du ska ha ratt att kopa aktier som din arbetsgivare
eller annat foretag i koncernen ska emittera. Om aktiedgarna i foretaget inte medverkar till att
salja aktier till dig i enlighet med ditt optionsavtal, eller till att bolagsstimman fatta beslut om
att emittera aktier, blir foretaget skadestandsskyldigt mot dig. Daremot har du inte ndgon
mojlighet att tvinga foretaget att se till att du kan l6sa in dina optioner mot aktier, eller att
tvinga en tredje part att silja aktier till dig. Det betyder ocksa att du riskerar att inte kunna
utnyttja dina optioner om t ex nya aktiedgare tillkommer som kanske inte kanner till, eller avser
att folja, vad som anges i ditt optionsavtal. P4 samma sétt finns en risk for att dina optioner inte
kan utnyttjas om bolaget marknadsnoteras, fusioneras med ett annat bolag eller trader i
likvidation.

Om du vill ha en sdkrare sits i sddana situationer bor ocksa aktiedgarna i foretaget ata sig att
tillse att dina optioner kan utnyttjas, samt dven tillse att tillkommande aktiedgare atar sig att
gora sa. Foretaget kan ocksa vidta andra sikringsatgarder for att kunna uppfylla sina dtaganden
enligt optionsavtalet.

Det kan dven i optionsavtalet tas in villkor som ger dig ratt att utnyttja dina optioner dven om
den s.k. kvalificeringstiden inte har 16pt ut, till exempel om foretaget ska siljas, noteras pa en
marknad eller fusioneras med ett annat bolag.

Det ar ocksa viktigt att fundera dver vilka konsekvenser en uppdelning eller en sammanldggning
av aktier far for dig och din mojlighet att utnyttja dina optioner. Desamma géller vid en
fondemission eller foretradesemission i foretaget.

[ optionsavtalet kan t ex anges att det ska ske en omrakning av det angivna priset for aktierna i
foretaget som du har ratt att forvarva, eller att en omrakning ska ske av det antal aktier som
varje option berattigar till. Om det t ex sker en uppdelning av foretagets aktier dar varje aktie
delas i tio nya aktier, bor du for att behdlla din ursprungliga ratt ha moéjlighet att utnyttja en
option till att forvarva tio aktier i stéllet for en, och till ett pris som ar en tiondel av det tidigare
angivna priset per aktie. En sddan reglering torde ocksa vara i dverensstimmelse med god sed.

Kvalificerade optioner

Sedan den 1 januari 2018 giller en skattemassig undantagsregel for kvalificerade optioner, dvs
avtalsoptioner som stills ut i startup-bolag som uppfyller ett antal villkor som ndrmare anges i
kapitel 11 a i inkomstskattelagen (1999:1229). Endast optioner som innebar en ratt att i
framtiden forvarva aktier kan utgora kvalificerade optioner.

For att undantagsregeln ska vara tillamplig kravs ocksa att ett stort antal villkor bade for
optionerna och for optionsinnehavaren ar uppfyllda. Till exempel stills krav pa att
optionsinnehavaren under intjanandetiden, dvs under tre ar fran det att optionerna
forvarvades, ar anstalld i foretaget eller i ett koncernforetag, har en arbetstid som uppgar till i
genomsnitt minst 30 timmar per vecka och far ersittning fran foretaget eller koncernféretag
som uppgar till minst 13 inkomstbasbelopp och som tas upp i inkomstslaget tjanst, dvs 16n,
skattepliktiga formaner och andra inkomster som optionsinnehavaren far pa grund av tjansten.

For att dina optioner skattemassigt ska anses som kvalificerade optioner ar det darfor viktigt att
ditt optionsavtal inte innehaller villkor som har annan innebérd &n de krav som stalls i
inkomstskattelagen.



En ndrmare redogorelse for vilka villkor som galler vid kvalificerade optioner for foretaget som
har ingatt optionsavtalet, for optionerna och for dig som optionsinnehavare hittar du pa
Skatteverkets webbplats (www.skatteverket.se)

Om samtliga villkor ar uppfyllda ndr optionerna utnyttjas ar formanen skattefri. Om nagot
villkor daremot inte ar uppfyllt vid denna tidpunkt beskattas formanen av optionerna i
inkomstslaget tjanst som en vanlig avtalsoption.

Optioner som anses som vardepapper

En option anses som ett virdepapper om den ger innehavaren en absolut ratt till betalning eller
leverans. For att kvalificera sig som ett virdepapper ska optionen ocksa typiskt sett vara fritt
overlatbar och inte vara villkorad av att optionsinnehavaren ar, eller forblir, anstélld i foretaget.
For optioner som ar vardepapper finns sarskilda regler i aktiebolagslagen. Till exempel regleras
i aktiebolagslagen hur en teckningsoption ges ut, vilket bolagsorgan som kan fatta beslut om att
ge ut teckningsoptioner och krav for att teckningsoptioner ska kunna registreras hos
Bolagsverket. I stor utstrackning regleras ocksa villkoren for optionerna av emissionslutet och
det till beslutet fogade emissionsvillkoren.

Till skillnad fran vad som géller vid avtalsoptioner sa maste ett foretag som har gett ut optioner
som ar vardepapper losa in dem mot aktier oavsett om foretaget sdljs eller nya aktiedgare
tillkommer. Aven om det inte regleras i aktiebolagslagen, anges normalt sett s.k.
omrakningsvillkor i emissionsvillkoren for optionerna. Dessa anger hur optionerna paverkas
om det sker en fordndring i aktiekapitalet innan optionerna utnyttjas och hur
optionsinnehavarens rattigheter ska hanteras om optionsutfardaren t ex fusioneras med ett
annat bolag.

Férmansvardet av optioner som ar virdepapper beskattas i inkomstslaget tjanst det ar da
optionerna forvarvas. For dig som erbjuds teckningsoptioner ar det darfor viktigt att ta reda pa
om du utover optionspremien ocksa kommer att behdva betala inkomstskatt pa ett eventuellt
formansvarde.

Om optionsavtalet innehaller forfoganderattsinskrankningar kan en option som egentligen ar
ett vairdepapper, andd komma att beddmas som en avtalsoption skatterattsligt. For att undvika
oodnskade konsekvenser bade for dig och foretaget ar det darfor bra om villkoren i
optionsavtalet ar tydliga och att det inte dr oklart om optionerna ska anses som vardepapper
eller som avtalsoptioner.

Allmanna 6vervigande - Optionsavtalet

Optionsavtalet syftar till att reglera vilka ataganden och rattigheter som du och din arbetsgivare
har i férhallande till varandra med avseende pa optionerna. For att du ska undvika
overraskningar eller oviantade konsekvenser dr det darfor viktigt att du ga igenom
bestammelserna i optionsavtalet och i eventuella emissionsvillkor.

Exempel pa fragor och villkor som kan vara bra att fundera igenom i ditt optionsavtal ar:

- om, eller hur tydligt, det anges i avtalet vilken typ av optioner som avtalet omfattar, eller om
klassificeringen kan avgoras av villkoren i avtalet,

- ndr du tidigast och senast kan utnyttja dina optioner,

- vilka villkor som stills for att du ska kunna utnyttja dina optioner, t ex om du maste vara



anstalld,

- om optionerna forfaller helt eller delvis om du sager upp dig eller blir uppsagd och om det
ar nagon skillnad pa grund av orsaken till din uppsagning eller att du sdger upp dig,

- om du far 6verlata dina optioner eller inte och i sa fall till vem,

- om du har ratt att begara att foretaget l16ser in dina optioner eller om foretaget har ratt att
begira att optionerna léses in och vilken ersattning du i sa fall far,

- om du har ratt att utnyttja dina optioner eller att fa dem inlésta mot ersattning om foretaget
t ex sdljs, marknadsnoteras, fusioneras eller likvideras,

- om du har ratt att rdkna om det antal aktier som du har ratt att forvarva och priset for dem
om det sker en fordndring i foretagets aktiekapital genom en uppdelning eller
sammanldggning av aktier, liksom om det sker en fondemission eller en foretraddesemission
i foretaget,

- om det framgar att befintliga aktiedgare dtagit sig att tillse att du kan utnyttja dina optioner
och hur eventuell tillkommande aktiedgares dtagande att tillse detta hanteras,

- vilket inflytande du kan komma att fa i bolaget om du utnyttjar dina aktier, och

- om det finns nagon reglering som ger dig ratt att tilltrada befintligt aktiedgaravtal eller om
det anges att ett aktiedgaravtal ska ingds om du utnyttjar dina optioner.

Ndgra av dessa fragor berors kort nedan.

Villkoren i ditt optionsavtal och utformningen av dem kan ocksa paverka hur optionerna
skattemassigt kommer att klassificeras. Om ditt optionsavtal avser optioner som ar
vardepapper ar det t ex viktigt att det inte finns villkor som medfor att du ar férhindrad att
overlata dina optioner eller att det finns andra langtgdende forfoganderattsinskrankningar. Om
ditt optionsavtal avser kvalificerade optioner ar det bra att sakerstalla att avtalet
overensstammer med de krav som stills i skattelagstiftningen for sidana optioner.

Oavsett vilken typ av optioner ditt erbjudande omfattar ar det darfor bra att sikerstilla att
optionen kvalificeras skatteméassigt som du och din arbetsgivare har utgatt ifran, och att
villkoren i ditt optionsavtal inte medfor andra skattemassig konsekvenser an de tilltdnkta.
Stammer du av detta dr du ocksa forberedd pa nar eventuell skatt ska betalas, och du kan lattare
rakna pa om optionserbjudandet ar formanligt for dig eller inte.

Vad hinder om med dina optioner om du siger upp dig eller blir uppsagd?

Normalt I6per ett optionsprogram 6ver en langre tid. Ratten att utnyttja dina optioner kan
darfor infalla flera ar efter det att du fatt dina optioner. Det ar inte ovanligt att ratten att I6sa in
optioner mot aktier infaller forst efter tre - fem ar efter forvarvet, men intjdnandetiden kan vara
langre. Ditt optionsavtal kanske ocksa innehaller villkor som anger att du maste vara anstalld
for att fa utnyttja dina optioner, eller att du maste erbjuda dina optioner till inlésen om din
anstallning upphor. Villkoren kan vara utformade sa att du far ratt att utnyttja alla optioner
efter viss tid eller att du succesivt kvalificerar dig. Innan du accepterar ett erbjudande om
optioner bor du darfor fundera 6ver hur manga ar det ar tills att du kan utnyttja dina optioner
och om du ser dig sjdlv som anstalld hos foretaget vid den aktuella tidpunkten.

Det kan dven vara bra att fundera 6ver hur vad som géller enligt ditt optionsavtal om du blir
uppsagd eller om du sdger upp dig samt om samma regler giller oavsett skalet till att du blir
uppsagd. Har kan det ocksa vara bra att vaga in eventuell risk for att bli uppsagd, sarskilt om du
inte omfattas av lagen om anstéllningsskydd och din arbetsgivare har stérre mojlighet att sdga
upp dig utan att det foreligger vare sig arbetsbrist eller misskdtsamhet.



Avtalet kan ocksa innebéra att din ratt forfaller omedelbart om din anstillning upphor eller att
du medges ratt att 16sa in de optioner som du har kvalificerat dig fér inom viss tid efter det att
din anstéllning upphor.

Vad hinder med dina optioner om foretagets siljs, noteras pa en marknad eller
fusioneras med ett annat bolag?

Om ditt optionsavtal inte innehaller ndgon reglering om hur dina optioner paverkas om
foretaget sdljs, noteras pa en marknad, fusioneras eller om liknade handelse intraffar, finns det
en risk for att du forlorar din ratt att utnyttja dina optioner.

Det kan darfor vara en god idé att forsoka fa till stind en reglering i optionsavtalet som ger dig
ratt att 16sa in optionerna mot aktier innan en sddan hindelse intraffar, aven om
kvalifikationstiden inte har intratt. Det ar t ex vanligt att innehavare av avtalsoptioner medges
ratt att l6sa in optionerna mot aktier om mellan 90 och 50 procent av aktierna i bolaget saljs.
Héar kan det dock finnas skél att innan ett sadant fortidigt utnyttjade stimma av sa att det inte
uppkommer oviantade skattekonsekvenser.

Vilket inflytande far jag pa foretagets verksamhet genom optionsavtalet?

Beroende pa hur manga aktier du kan képa genom optionsavtalet kan du, forutom att fa del av
foretagets viardeutveckling, ocksa fa en mojlighet att paverka foretagets verksamhet, nar du val
ar aktiedgare. Som aktiedgare har du rétt att ndrvara vid och rosta pa bolagsstimma och har ratt
att fa utdelning pa dina aktier om bolagsstimman beslutat om sddan. Under optionernas loptid,
dvs fram till att de antingen utnyttjas for kop av aktier eller forfaller, ger optionerna daremot
ingen sadan ratt.

Nagot verkligt inflytande 6ver foretagets verksamhet far du daremot vanligtvis inte om du bara
far ett mindre dgande i foretaget, dvs ett dgande som uppgar till mindre dn 10 procent av
samtliga aktier och roster i foretaget. Merparten av besluten pa bolagsstimman beslut fattas
med enkel majoritet vilket betyder att den aktiedgare som foretrader halften, eller mer, av
antalet aktier och roster i foretaget ocksa far det bestimmande inflytandet i féretaget. For att en
minoritetsdgare ska fa inflytande i ett foretag kravs oftast att minoritetsdgaren ingar
aktiedgaravtal med 6vriga aktiedgare och darigenom far langre gaende rattigheter an vad som
anges i aktiebolagslagen.

Om avsikten med ditt optionsavtal ar att du pa sikt ska bli deldgare i foretaget med ett visst
inflytande ar det darfor klokt att d&ven reglera fragan om aktiedgaravtal i optionsavtalet.



